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RESOLUCION ExenTAN® 10009

REF.: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
- COLECTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL

LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS

PARA EJECUCION DURANTE EL ANO 2017.

u

RANCAGUA, 29 DIC, 2016
VISTOS:

Ley N° 19,553, articulo 7°; articulo 19 del decreto supremo N° 983, de 12 de enero de
2004, del Ministerio de Hacienda; la ley N°'19.175, Organica Constitucional sobre
gobierno y administracién regional, cuyo texto refunciido fue fijado por el decreto
supremo N° 291, de 20 de marzo de 1993; la resclucion N 1.600, de 30 de octubre de
2008, de la Contraloria General de la Republica; decreto supremo N° 548, de 16 de

mayo de 2016; y demas normativa aplicable. .

: CONSIDERANDO:
1¢ Que el Jefe de Servicio, en conformidad al articulo 19 del decreto supremo N° 983,
de Hacienda, debe plroceder a formalizar el Convenio de Desempefio Colectivo 2017,
suscrito con el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Pablica, con fecha 28 de noviembre
de 2016. |

| .
; RESUELVO:
APRUEBESE el Convfenio de Desempefio Colectivo del Gobierno Regional del Libertador
General Bernardo O'éHiggins, mediante el cuai se han definido las metas de gestion a

cumplir durante el afio 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO ‘COLECTIVO ANO 2017

GOBIERNO REGIO|NAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

A 28 de noviembre de 2016, y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articuio 7°
de la Ley N° 19.553, entre el Ministro del Interior y Sequridad Pablica don Mario Fernandez
Baeza, con domicilio en Palacio de La Maneda, de la ciudad de Santiago, por una parte, v
por la otra, el Goblerno Regional de la Regidn del Libertador General Bemardo O "Higgins,
representado por su Intendente, don Pablo Silva Amaya, con domicilio en Plaza de Los
Héroes s/n, comuna de Rancagua, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Objetivo General del presente convenio es: El mejoramiento de la gestion
del Gobierno Regional en las areas de inversion, planificacién y control optimizando el
uso de recursos publicos para el desarrollo regional. El mejoramiento de la gestion en el
area Administrativa Y: Financiera, asegurando el funcionamiento de |a institucién a

de la racionalizacién ?n el uso de los recursos. oe-HE G%
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SEGUNDO: El Goblierno Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, se
compromete a dar cumplimiento, durante el afio 2017, a las metas de gestidén que se
indican a continuacion, asignadas a las unidades que asimismo se determinan:

INTEGRANTES EQUIPO DE TRABAJO N° 1:
DIVISION DE ANIAL;SIS Y CONTROL DE GESTION - DEPARTAMENTO DE
CONTROL E INVERSION - DEPARTAMENTO DE COORDINACION MUNICIPAL

RESPONSABLE DE [EQUIPO: JEFE DE DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE

—— e

GESTION
o METAS DE INDICADORES FORMULA DE MECANISMOS
N GESTION | DE CALCULO PONDERADOR DE
} EVALUACION VERIFICACION
Efectuar un andlisis | Dimensién: Existencia de 1. Actas de visita
comparativo Eficacia documento que a terreno.
durante el afio contiene el 2. Informes
2017 del estado dé | Indicador: . informe de individuales,
ejecucién Existencia de | andlisis 3. Documento
financlera de las | documento que | comparative del final que
iniciativas de | contiene el | estado de contiene
inversién Informe de | ejecucion informe  con
financiadas por la | analisis financiera de las andlisls
Glosa 02.5. 1 comparativo del | iniciativas® comparativo
tomando como estado de | financladas por la aprobado por
fuente una | ejecucion Glosa 02.5.1 el Jlefe de
muestra minima I financiera las Divisidn.
det 50% de las | Iniciativas Cumple=" Existe |
iniciativas e‘n financiadas por | documento.
ejecucién y la Glesa 02.5.1
finalizadas hasta el No cumple = No
tercer trimestre dél | Linea base: 0 existe,
afio 2017,
Nota: Andlisis
comparativo
considera los
siguientes
aspectos: avance
financiero Iy .
eficiencia en la | '
ejecucion,
1 Para la eleccién de 30%

la muestra se
consideraran  19s
siguientes
criterios: monto de . .
la iniciativa de ‘ ;
inversién. £
Se realizardn las
siguientes -
actividades:
a) Actas de
visita a terreno de
cada iniciativa.
b) Elaboracio
n de informes
individuates de
cada iniciativa, los
cuales

1 considerardn  los
siguientes
aspectos:  avange
financiero; plazo
de eJecuc:on
porcentaje de
cumplimiento  de
indicadores
comprometidos, o
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| terreno;

individuales de
cada Iniciativa, los
cuales

consideraran  los

siguientes
aspectos: fe ha
resolucion que

aprueba convenio;
acta entrega [de
fecha
decreto que
aprueba contra"to;
avance financiero;
recepcién
provisoria de las
obras.
b) Elaboracion (de

informe que
contiene  analisis
comparative  del
estado de

ejecucién

| Gablerns du Chile \ -
No METAS DE \ INDICSSORES FORMULA DE MECANISMOS
GESTION ! cALcuLo PONDERADOR DE
‘| EVALUACION VERIFICACION
¢) Elaboracién dé
informe qué
contiene  analisis
comparativo  del .
estado dé t
ejecucion A
financiera de las .
iniciativas | .
financiadas por 1a .
Glosa 02.5.1 I \
Efectuar un analisis | Dimensi6n: Existencia de 1. Informes
comparativo !' Eficacia documento  que individuales.
.durante el afo contiene el
2017 de! estado de informe de 2. Documento
ejecucion Indicador: analisis final que
financiera de los | Existencla de | comparativo del contiene
proyectos documento que | estado de informe con
financiados par contiene el | ejecucidn de las analisis '
el Fondo Reg:onal informe de | obras, financiados comparativo
Iniciativa Loc:E:I analisis por el Fondo aprobade por el
tomando como | comparativo del | Regional de Jefe de Divisién
fuente una | estado de | Iniciativa Local.
muestra ejecucion de los
correspondiente proyectos Cumple=  Existe
al 30% de las | financiades por | documento.
iniciativas bolel Fondo
aprobadas durante Regional No cumple = No
el afio 2016 para | Iniciativa Local existe.
mejorar la eficacia 4
del monitoreo de .
los proyectos. Linea base: 0 h
Nota: Andlisis
comparativo
considera los
siguientes
aspectos: n(mero
de proyectés
aprobados el ano '
2016 v/s proyectos
ejecutados el aqo
2 | 2017, avance 35%
financiero;
oportunidad en Jla
ejecucion,.
Se realizardn las
siguientes
actividades:
a) Elaborac ,
ibn de :nformes ¢

5 e
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en cuanto a la
ejecucion
financiera y de
actividades.

Dicho document
de analisi
diagnostico
contendra:

n O

En cuanto a |
ejecucion d
actividades, s:e
verificara e
cumplimiento de:

- plazes y cantida
de actividade's
comprometidas
en proyecto;

- cantidad de
beneficiarios
comprometidos,

- requisitos
solicitados  por
Bases de

m—ar

= Sy

Linea base: 0.

No cumple = No
existe documento
diagnostico.

1

E

No METAS DE INDICSSORES FORMULA DE MECANISMOS
GESTION CALCULO PONDERADOR DE
EVALUACION VERIFICACION
financiera de los
proyectos }
financiados por el
Fondo Regional
Iniciativa Local. .
LY
¢
Efectuar un
levantamiento |
diagndéstico del
estado de los
proyectos
financiados con
fondos FNDR dé
Cultura, Deporte y
Seguridad PUblica)
en cuanto 4
ejecucion ] _
financiera y de .
actividades, ! v
considerando como
fuente una
muestra correspo
ndiente al 50% dé
las iniciativas
gnanciadas ~ | | Dimensién: .
urante el afio Eficacia ¢
2017. :
Existencia de 1. Acta de
gxgicad_o r: documento  que supervision en
Nota: Este analisis xistencia de contiene el terreno.
documento que | . .
diagnéstico contlene el informe de 2.Acta revision
considerara io andlisis analisis rendicion
siguiente: diagnéstico  del diagnéstico  del financiera
estado de estado’ de 3.Documento que
a) Acta dge ejecucién de ejecucién de contiene analisis
supervision en actividades v actividades Y diagnostico de
terreno. financiera de los financlera de los cada proyecto, en
" 3. | b) Acta de revision proyectos proyectos_ 35% cuanto a la
' de rendicién de fin a¥1 clados a financiados. ejecucion
cuentas. t financiera y de
raveés del fondo L
¢) Documento que ENDR de Cultura . actividades
contiene Deporte X ; N aprobado por el
andlisis Seguridad Cumple=  Existe Jefe de Divisién
diagndstico dt;: Piblica documento
cada proyecto, ’ diagndstico,

Pigina 4 de 14



Gobicmo
Regional

METAS DE
GESTION

INDICADORES
DE
EVALUACION

FORMULA DE
CALCULO

PONDERADOR

MECANISMOS
DE
VERIFICACION

postulacion  en;
item publicidad,

- Modificaciones |
de proyecto,
informadas.

En cuanto a lal
ejecucion
presupuestaria; se
medird que se
presenten:
- rendiciones
mensuales,
- rendicion  final
dentro de plazos
correspondientes
segun
caracteristicas
del respectivo
proyecto;
- siserespetan los
gastos
estipulados en
cuadro
presupuestario.
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EQUIPO DE TRABAIO N° 2.

' :
DIVISION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - UNIDAD DE
PLANIFICACION Y| ORDENAMIENTO TERRITORIAL - UNIDAD DE GESTION,
POLITICAS E INNOVACION - UNIDAD DE PREINVERSION

RESPONSABLE DE EQUIPO:

JEFE DE DIVISION DE PLANIFICACION Y

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

No METAS DE l INDIC:IIE)ORES FORMULA DE MECANISMOS
GESTION | CALCULO PONDERADOR DE
'l EVALUACION VERIFICACION
Efectuar un analisis | Dimensién: Existencia de 1.Informes
comparative Eficacia documente  que individuales.
durante el afio contiene el 2.Actas de
2017 de! estado de | Indicador: informe de revisién
ejecucion Existencia de | analisis financiera en
financiera de los | documente que | comparativo del terreno.
proyectos contiene el | estado de 3. Documento que
financiados por el | informe de | ejecucién contiene
Fondo de analisis financiera de los informe
Innovacién para 13 comparativo del | proyectos® aprobado por ef
Competitividad, estado de | financiados por el Jefe de Divisién
tomando como | ejecucién Fondo de
fuente und | financiera de los | Innovacion parala
muestra proyectos Competitividad.
correspondiente al financlados por
50% de las| el Fondo de Cumple=  Existe
iniciativas Innovacion para | documento.
probadas durante la
el afio 2016 para Competitividad. No cumple = No
mejorar la eficacia existe.
de! monitorec dé | Linea base: 0.
los proyectos.
Nota: Andtisis
comparativo
considera de las
siguientes
aspectos:
porcentaje de " la
sumatoria de
1 | gastos rechazados’ 30%

avance financiero}
eficiencia en Ia
ejecucion.

Para la eleccidn de
la muestra se
consideraran  los

siguientes

criterios: monto de

la iniclativa;

duracion.

Se realizardn las

siguientes

actividades:

a) Elaboracién de
informes

individuales de
cada mmatwa,
los cualées
consideraran
los siguientes
aspectos:
porcentaje de
gastos
rechazados;
avance
financiero;
eficiencia en la
ejecucion.
b) Revision de las
rendiciones de
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No METAS DE INDICADORES FORMULA DE MECANISMOS
GESTION DE cALcuLo PONDERADOR DE
EVALUACION ) VERIFICACION
cuentas en'
terreno. :
¢) Elaboracién de:
informe  quel
contiene }
andlisis '
comparativo del|
estado de! '
ejecucion i .
financiera  dei n
los  proyectos:
financiados por, i
el Fondo de!
Innovacién |
para la{
Competitividad. !
Revisar en terreno’| Dimensién: 1. Actas de
durante el afio;| Eficacia (({(Ndmero de revision en
2017 a un 35% de! proyectos terrenc elaborado
las iniciativas:| Indicador: financiados a por la Unidad de
financladas a!| Porcentaje de | través de! Fondo Gestion, Politicas
través del Fondo de:| proyectos  FIC | de Innovacién e Innovacion.
Innovaciéon para la'| aprobados para la 2. Informe
Competitividad || durante e! afio | Competitividad que contiene un
(FIC)  aprobadasi| 2016 que | (FIC) que cuentan consolidado con el
durante el afio;| cuentan conalo | con a lo menos 1 nivel de
2016 el:| menos 1 | revislén en cumplimiento de
cumplimiente  de{| revisidn en | terreno del las actividades y
las actividades:| terreno del | cumplimiento de de la correccion
contempladas en;‘ cumplimiento actividades)/(NG de observaciones
los proyectos con:| de actividades mero total de 0 implementacion
el  objetivo de proyectos, del de las sugerencias
mejorar la eficaciaj| Linea base: 0% | Fondo Innovaciéon | de la totalidad de
en el uso de los para la proyectos
recursos. Competitividad visitados,
(FIC), aprobados aprobado por el
Nota: La revisién durante el afo Jefe de Division,
en terreno. 2016)*100)
contempla t
cumplimiento de[
los siguientes
aspectos:
realizacion de |a
actividad; ndamero
2 | de aslstentes; 30 %
material
entregado. .
Ademas,
contempla
comentarios,

observaciones Y
sugerencias de
quien realiza la
revision por parte
del Gore.

Para la eleccidn de
los proyectos se
consideraran  los
siguientes

criterios: monto de
la iniciativa;
duracion.

Se realizaran las
siguientes
actividades:
a) Revision en
terrenc de las
actividades.
b) Revisibn de
respuestas a los
comentarios,
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No METAS DE . INDICSSORES FORMULA DE MECANISMOS
GESTION | cALCULO PONDERADOR DE
‘| EVALUACION h VERIFICACION
observaciones yl
sugerencias !
realizadas por el
Gore.
Medir el grado de|| Dimensién: (Numero de 1. Reporte con el
satisfaccidén de los|| Calidad proyectos listado de
beneficiarios  del finalizados entre proyectos
100% de los|| Indicador: el 1 de enero vy el finalizados
proyectos Porcentaje  de | 31 de octubre de entre el 1 de
financiados por el | proyectos 2017 que cuentan enero v el 31
Fondo de|| finalizados entre | con medicidn de de octubre de
Innovacién para lai| el 1 deeneroye! | satisfaccidon de los 2017 del
Competitividad 31 de octubre de | beneficiarios Fondo de
finalizados entre elj} 2017 durante el afio Innovacion
1 de enero y el 31}} financiados por | 2017/ N° total de para fa
de octubre de:| el Fondo de | proyectos Competitivida
2017, Innovacién para | finalizados entre d.
Nota: Se | la el 1 de enero y el 2. Informe por
entenderd Competitividad 31 de octubre de proyecto con
proyecto finalizado; | que cuentan con | 2017 financiados el resultado
aque! gue cuenta) | medicidn de | por el fondo de de la
con Resolucidn de}| satisfaccion de | innovacion para la medicidon  de
aprobacién de] | los beneficiarios. | competitividad)*1 la satisfaccidn
finiquito de fecha 00 . de los
2017. Linea base: , beneficiarios,
0%. que contiene
Notas: | lo siguiente:
Se evaluaran a introduccion,
través  de unaj objetivos,
encuesta los: datos,
siguientes conclusiones
aspectos: generales vy
3 proyecto; 40% recomendacio
actividades; equipo nes aprobado
de trabajo. por el Jefe de
Los datos = se \ Division
flevaran a una base
sobre la cual sef
realizard el

analisis, lo cual es:
parte de! informe

por proyecto.
El listado del
proyectos se

obtendrd de una
planilla de registro.I
ta validaciébn 1a
realizara el Jefe de
la  Divisibn  de
Planificacion y
Ordenamiento

Territorial vy I(:‘.!I
Encargada de Ia
Unidad de Gestidn/

Politicas e
Innovacion,
quienes firmaran

cada uno de los
informes.
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EQUIPO DE TRABAJO N° 3.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE FINANZAS
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FISICOS Y LOGISTICA - SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO REGIONAL

RESPONSABLE DE EQUIPO: JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

No METAS DE INDICEDORES | rormuLaDe | [ 0o o o o | MECANISMO DE
GESTION EVALUACION CALCULO VERIFICACION

Realizar Informe | Dimensidn: N°® de Informes
Trimestral, sobre | Eficiencia de Anticipos
Anticipos realizados 1 Informe
entregados al trimestraimente re alizado
Sector publico y | Indicador: durante el afio t = aprobadc; por el
Sector privado, de. | N® de Informes | 4 Jefe del Depto. de
subtitulos 24 y 33, | de Anticipos Finanzas envi.a do
programa 02 | realizados medianté
FNDR, detattado | trimestratmente . memordndum del
por cada uno de los | durante el afio t. . Jefe de Divisién de
proyectos. 33% .

1 | nota: Se | Linea base: 0. ?ﬁmlnlstraméﬂ y

: inanzas a los

considerard en el Jefes de Divisién
informe, un detalle de  Analisis y
g%yc:gtz: nc;ldec:gg Control de Gestion
deberd ‘ estar y Jefe d.e. Di\:risién
cuadrado con las de PEamffcacsén Y
cuentas del Ordgnam1ento
Balance de Territorial.
Comprobacién vy
Saldos. i

Observaciones a la meta: Las transferencias al sector publico, de acuerdo a la nueva normativa contable,
de Contraloria General de ta Republica, indica que estas Transferencias se deben contabilizar como
anticipos, lo que implica que no es gasto presupuestarlo. Esta norma empezd a aplicar desde el afio 2015,
lo que significd realizar una cantidad importante de ajustes, involucrando que el andlisis de cuentas
propuesto debe considerar también ese afio.

En el presente afio, ta suma de los subtitulos 24 y 33, correspondiente a transferencias al sector pablico
significa alrededor de un 46% del presupuesto FNDR.

Nuestro sistema de informacidn contable “Sistema Integrado de Informacién Financiera del Estado” SIGFE,
no entrega informacion ‘detallada relacionada con estos temas. Por lo que se requiere de un trabajo
adicional para poder determinar informacién clara y oportuna.

Como se puede ver, esta informacién es muy importante, para tomar buenas decisiones, que vayan en
beneficio de nuestro Servicio y de sus metas de Gestion. Importante es por ejemplo: saber qué proyectos
no han sido ejecutados, para solicitar su ejecucidén y de esta manera obtener las respectivas rendiclones
para proceder a contabilizar el gasto presupuestario pertinente. Por otra parte también es lmportante saber
qué proyectos de estos, no serdn ejecutados durante el aflo presupuestario, para asi solicitar sus
devoluciones y proceder'a redestinar estos recursos a proyectos ejecutables.

Por Gitimo indicar, que e) subtitulo de transferencias, se ha convertido en el subtitulo mas importante de
nuestro presupuesto, sie:ndo su ejecucibn tema trascendenta!, para I8 evaluacién de nuestro Servicio e
Intendente.
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INDICADORES

o METAS DE FORMULA DE MECANISMO DE
N GESTION EVALLACION CALCULO PONDERADOR | \/ca1FICACION
Ingresar un 60%' | Dimension: (Nro total de
de los actos | Eficiencia documentos
administrativos ingresados al
ingresados ali | Indicador: sistema /Nro.
software del Depto.l Porcentaje  de | Total de actos
Gestion de | ingreso de actos | administrativos
Persconas. ‘ administrativos | ingresados en el 1.Reporte Base de
Nota: Los actos | mediante la | DGP)*100 Datos Software.
administrativos de! [ automatizacion 2.Planilla  control
2 |12 OGP son:!| y utilizacion de 339 D.G.P.

Licencias Médicas;|| TIC's en Iz R 3.Resoluctén  gue
Permisos gestién de . apruebe a
?dmigistrativos,, | Personas. ' utilizacién  del
eriado Legal,i -
Tiempo :| Linea base: 0% S software.
Compensado, .
Cometidos
Personal a
Contrata, Planta yi
Honorarios.

El mejoramiento de la gestion en este ambito se orienta a ta optimizacién de los recursos (en términos

de tiempo) de los funcionarios y del Servicio, dado que permitird una gestién mds fiuida, ya que la

automatizacion de estas actividades implica la reduccién de algunos recursos.

. - i, . .
Mediante la incorporacidon de este software, se facllitardn los procedimientos internos en torno a la
tramitacién vinculada a'tales actos administrativos. Por esta razén, se elimina *licenctas médicas”, puesto

gue existe un tercer actor externo al Servicio.

Elaborar y difundir,
un boletin’
trimestral de|
comunicacion i
interna al personal
del servicio:
administrativo del:
Gobierno Regional, i
mediante  correo!
electrénico.

Nota: ElI boletin
deberd incorporar
los siguientes
aspectos: tips ley
de compras,
licitaciones en
desarrollo del
servicio, resumen
de licitaciones
cerradas del
servicio, resumen
de  adqguisiclones
por Convenic
Marco y resumen
de  adquisiciones
por trato directo

Dimension:
Calidad.

Indicador:
Boletin
trimestral de
comunlcacion
interna
difundido
mediante correQ
electrénico al
personal de!
servicio
administrativo
del Gobierno
Regional.

Linea Base =0

{N® total de
boletines
trimestrales

difundidos, al
personal . de!
servicio '

administrativo de!
Gobierno Regional
/ (N° total de
boletines

programados)
*100
Cumple = 4

No cumple < a 4.

-

del servicio, »
durante el afio :
2017; buenas 5
practicas. A

34%

1. 4 Boletin
Digital.

2. Correos
electrdnicos
dirigido a los
funcionarios
donde se
difunde boletin
trimestral.
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METAS DE
GESTION

INDICADORES
DE
EVALUACION

FORMULA DE
CALCULO

PONDERADOR

MECANISMO DE
VERIFICACION

¥

Observaciones a la metaj Aporte a la gestion del Gore en los siguientes aspectos: disminucion de errores
en los procesos licitatorios; mejoramiento en la formulacion de tas bases administrativas; disminucidn de
errores en la formuiacion de los requerirnientos de compras.
Atcance: 100% de funcionarios del Gore.

Formato: Digital, 4 péginas, Incluye una seccion de consejos practicos y buenas practicas.

LEE R

2

¥,

v

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO N° 4
ASESORIA JURIDICA - GABINETE - AUDITORIA INTERNA - DEPARTAMENTO
DE COMUNICACIONES

RESPONSABLE DE EQUIPO: ENCARGADO DE AUDITORIA INTERNA

CAIGG.
Documento técnico
N°  70-V2, o
posterior.

Comité de riesgos

constituido por
jefes de Divisidn
Encargados de

riesgos (jefes de
departamentos si
unidades a cargo
de los procesos
descritos en |la
matriz institucionaf
2016) Los roles y

o | METAsDE | INDICADORES | copmuiape | oo o o | MECANISMO DE
GESTION | EvaLuACION CALCULO VERIFICACION

Capacitar en} Dimensién: (N® total de 1. Resolucién
metodologia de | Eficacia. funcionarios exenta N° 556 de
gestion de riesgos,' capacitados en 6-10-2014, 0
durante ei primer metodologia  de posterior que
semestre del afio | Indicador: gestidn de riesgos modifique la
2017, al menos a Porcentaje  de | que constituyen el citada. La
un 90% de los | funcionarios comité de riesgos resolucion
funcionarios  que | capacitados en | y encargados de Establece la
constituyen el | metodologia de | riesgos/ N° Total politica de gestidn
comité de riesgos vy, | gestion de | de  funcionarios de riesgos del
encargados de | riesgos >= 90% | que componen el servicio, la
gestidn de riesgos | comité de riesgos definicion de
yv/o sus suplentes,! Linea base: 0. ¥y encargados de responsables v
fortaleciendo all riesgos roles,
interior dei servicio capacitados) x100
ta adopcién de una ; 2. Lista de
cultura de gestlén' Cumple >= 90 asistencia firmada
vy control basada en No Cumple <90 por participantes a
la administracion la capacitacion.
de riesgos.

1 40% 3. Presentacion
Notas efectuada por
1: metodologia a refator,
usar dltima versién funcionario  del
dispuesta por e servicio

administrativo del
Gore O Higgins de
la Unidad de
Auditoria Interna.

4. Registro
fotografico de la
actividad.

5. Correo
electrdnico de
convocatoria.

3
o
4
Q
=z

|
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No METAS DE INDICADORES | FORMULADE | [ nooo. o | MECANISMO DE
GESTION EVALUACION CALCULO VERIFICACION
responsabilidades |
estdn  indicados; !
Res, Exenta N° 556, "
de 6-10-2014, ;
vigente. .
Nota2: la:
convocatoria se’
realizard por correo’
electrénica. Z
E
Capacitar en!| Dimensién: Ne total de
materia de Ley N°}| Eficacia. funcionarios
20880, sobre:! capacitados  Ley
probidad en la! Indicador: N® 20.880, sobre
funcion publica v,| Porcentaje  de | probidad ~en la
prevencion de los:| funcionarios funcién pubiica y
conflictos de, | capacitados en | prevencién de los
intereses, durante’ | ley N® 20880, | confiictos de
el primer semestre! | sobre probidad | Intereses
de 2017, al menos: | en la funcidon | obiigados a
un 90% de los;| publica y | presentar
funcionarios dell | prevencién de | declaraciones de
Servicio los conflictos de | intereses y
Administrativo del| | intereses, patrimonio. / (N° .
Gobierno Regional,| | obligados a | Total : de l'zu‘?\gg‘:arios de
obligados al | presentar funcionarios obligados a
presentar declaraciones de | obligados - a pr esgentar
declaraciones de|{ intereses Yy | presentar - declaraciones
intereses ¥|| patrimonio que | declaraciones de de intereses
patrimonio que} | hayan ingresado | intereses b4 atrimonio ¥
hayan ingresado alj| al servicio hasta | patrimonio P oporcionadas
servicio hasta el|| el del 31-03- | ingresados al pr rpoel oDae to
del 31-03-2017. || 2017. servicio hasta el Pastion  de
31-03-2017) * Personas
Notas: Linea base: | 100 2.Lista ’ de
2 | 1. Para el cdlculoj| funcionarios N 30% .asistencia
del indicador se;| obligados Cumple >= 90 frmada . por
exceptian los|| legaimente a | No Cumpte <90 participantes a
funcionarios presentar . la capacitacion
que a la fecha]| declaraciones de 3. Presentacion '
de la] | intereses ¥ :

capacitacion no
se encuentren
ejerciendo el
cargo por,
razones
legales,
llamese,
feriados
legales,
parmisos
administrativos
licencia médica
de cualquier,
indoles,
permisos por[
nacimientos, vy
fallecimientos,
en tramite o
cursados.

patrimonio a
marzo de 2016:
33 funcionarios
afectos.

efectuada por
relator en a
capacitacién,
4.Registro
fotografico de {a
Actividad.
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No METAS DE I"DICSEMES FORMULA DE PONDERADOR | MECANISMO DE
GESTION EVALUACION CALCULO VERIFICACION
2. la

convocatoria se
realizard  por
correo
electronico.

Observaciones a la meta: Internalizar en los funcionarios y funcionarias, del Gobierno Regiona!, que por
mandato legal se encuentran obligados a presentar sus respectivas Declaraciones patrimoniales y de
Intereses, toda vez que es de relevancia considerar que el principio de probidad es un pilar fundamental
en el ejercicio de la administracién publica, y en tal sentido debe estar permanentemente presente en el
actuar de todo funcionarié plblico, en el desempefio de la funcién dentro del Gore.

La capacitacion se efectuaré con abogados de la Unidad de Asesoria Juridica del Gobierno Regional, en sus
instalaciones y equ:pamlento del Servicio, sin que irrogue costo alguno, sobre la glosa de capacitacion.
Sélo recursos dispuestos en el Gore, como salén, EqUIpamlentO y profesional que dictard la capacitaclén.
Esta meta se ejecutard dentro del primer semestre del afo 2017,

El contenido de esta capacitacién, comprende dos mobdulos, uno tedrico y uno practico, respecto del modulo
tedrico, se entregan conceptos generales de la Ley N°® 20.880 y su Reglamento, particularmente lo relativo
a la Declaracion de Intereses y Patrimonio.

En el médulo practico, se explica le sistema de declaracidn de Intereses y Patrimonio

Elaborar y difundir | Dimensién: 1.12 Boletines
un boletin mensual | Calidad. Ne total de Digital.
de comunicacion boletines 2. Correos
interna al personal | Indicador: mensuales electrénicos
del Servicio | Boletin mensual | difundidos al dirigido a los
Administrativo del | de comunicacién | personal del funcionarios
Gobierno Regional, | interna Servicio donde se
mediante  correo | difundido Administrativo del difunde boletin
electronico, el | mediante correo | Gobierno Regional de cada mes.
boletin debe | electrénico  al | por correo
incorporar personal de! | electrénico =12
tematicas del | servicio
quehacer de cada | administrativo .
uno de los | del Goblerno { Cumple >6 = 12
departamentos del | Regional. boletines *'
servicio, la gestién mensuales,
de personas, | Linea Base =0
normativas de | No cumple < 12
3 | probidad ) boletines 30%
admlnistrativa y \ mensuales.
estatuto
administrativo y el
envio de |
fotografias de
actividades
internas
ejecutadas por el | '
servicio durante el |
afio 2017,
Nota: El boletin
mensual sera
emitido y difundido |
el daltimo dia habil
de cada mes a
informar.

Observaciones a la metd: Cabe sefialar que su fundamentacién se enmarca en fa importancia del
mejoramiento de las reldciones humanas entre los funcionarios, asi como la correcta difusion de las
actividades e hitos de relevanaa desarrollados en cada uno de los departamentos del servicio para
conocimiento de todo todos los funcionarios.

En este sentido, es importante subrayar que la comunicacidn interna ha tomado protagonismo en el mundo
corporativo, esto por su capac:dad de mejorar aspectos laborales y reforzar mensajes desde el servicio a
los colaboradores. Un buen ambiente laboral se traduce en una mejora sustancial en el lugar de trabajo y
por ende en su gestion en, 'todo su conjunto.

R
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TERCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en Ia letra c) del articulo tercero y
séptimo de la Ley N° 19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestién antes mencionadas
dard derecho a perC|b|r durante el afio 2018 e! incremento por desempeno colectivo a todos los
funcionarios, que rntegren los respectivos equipos de trabajo cuya nomina de integrantes adjunta
en anexo, se entiende f|0rma parte de este convenio.

CUARTO: El nivel de éumplimiento de las metas sera verificado conforme se establece en los

articulos 24 y 25 del reglamento aprobado por Decreto N© 983 del afio 2004, del Ministerio de
Hacienda, Subsecretaria de Hacienda.

(;on nscwmu. -/
ﬂ’eﬂ"““b 370 SILVA AMAY2
INTERERAFE O REGIONAL
REGION LE O'HIGGINS

ivision de Planificacién y Ordenamiento Territorial.
- | Divisién de Administracién y Finanzas.
- ¥ Of. de Partes.
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